A Camara Municipal de Pariquera

CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA-AGU

ESTADO DE SAO PAULO

-Agu, Estado de S&o Paulo, tora piblico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituicho Federal, a aberiura de inscricbes ao CONCURSQ PUBLICO DE PROVAS para o

preenchimento de vaga do cargo abaixo
Concurso Publico serd regido pelas instrugbes especiais constantes do

conformidade com os ditames da Legislag&o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

especificado provido pelo Regime Estatutario — Lel Complementar n® 001/97. O
presente instrumento elaborado de

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

14 - A organizagdo, aplicagdo e corregio do Concurso Plblicc serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Lida.

1.1.4- As provas seréo aplicadas na cidade de Pariquera-Agu — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagio das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderio ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horsiia - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscrigdo - Exigéncias .

1.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

T T o G e | Vene. - | Taxa de ‘Exigéncias complementares no ato
Nomenclatura . - 1 ' semanal . Vagas. Ref. | ‘R$) ‘|imsc.R®| . =~ daposse .
Bacharel em Direito e registro na OAB,
Procuradoer Juridico 25 01 11 | 4.179,74 | 60,00 com no minimo de 02 (dois) anos de
experiéncia no exercicio da advocacia
13 - As atribuicdes s@o as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES =

24- As inscrigbes sero feitas exclusivamente via internet, no site www.congesp.com.br no periodo de 11 a 25 de
jutho de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

9)

h)

Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique em inscrigbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o niimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente € cligue em FINALIZAR INSCRICAQ.

Na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaraco e Termo de Aceitagéio e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha ¢ valor correspondente em qualquer
banco. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrnicos, postos hancérios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apos a data do encerramento das
inscrigoes, entendendo-se como ‘ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob
pena de a inscrigho ndo ser processada e recebida.

Agueles que declararem na “inscrigdo on-fine” ser Pessoa com Deficiéncia deverfio encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite, até o Gltimo dia de inscrigdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada nia Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena —~ SP.

A CONSESP nio se responsabiiiza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira & total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - A inscricio paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagio.

2.4.2 - No valor da inscricdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

2.1.3- Quarenta e oito horas apés 0 pagamenio, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigBo
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efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricio paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorvido.

Para gerar o comprovante de inscrigio (apos o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
sequida, selecione o Concurso correspondente a inscrigéio desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitaggo de inscrigio via internet néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrucbes para inscrigo via internet implicara na ndo efetivagdio da mesma,

A taxa de inscrigio somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamentc do certame pela
prépria administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

S&o condigbes para a inscrigio:
Ser brasilefro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos & Civis e, se do sexo masculino, estar guite com o Servigo Militar.,

Estar cienie que se aprovado, quando da convocag@o, devera comprovar gue preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico pUblico”, mediante decis&io
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagio, deveré apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ttimas eleictes ou procedido & justificacdio na forma da lei, Quitagio com o Seyvigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade ¢ Habilitagéo Legal, duas fotos 3X4, declaragio de n&o ocupar cargo piblico e remunerado,
exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que the
forem solicitados, sob pena de perda do direito &4 vaga.

'3, DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA =~ ..

34 -

3.2 -

3.2.4-

33 -

3.4 -

35 -

As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de inscrigiio para ¢ carge em Concurso Pablico, cujas
afribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 gue regulamenta a Lei 7853/89,
ser-hes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resuliar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 {cinco décimos), a formagéo da vaga
ficara condicionada & elevaciio da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para ¢ cargo ou fungio.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N® 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N® 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, & avaliagao e aos critérios de aprovaclo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, & & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverfo ser requeridos por
escrito, durante o pericdo das inscrigées. O candidato devera encarminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Oitimo dia de inscric&o:

a) Reguerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagio do
municipiofconcurso para o qual se inscreveu,

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a especie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de
Doenga — CID, bem como & provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de

2



3.6 -

3.7 -

3.8 -

39 -

3.10 -

3.41-

3.12-

CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA-AGU

ESTADO DE SAO PAULO

adaptacéo a prova,
c) Solicitagio de prova especial, se necessario. (A nio solicitagéo de prova especial eximira a empresa
de qualguer providéncia).

Serdo indeferidas as inscriches na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugBes constantes neste Edital, n&o podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serfio oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdio levar para esse fim, no dia da aplicago da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacio do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de fodos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes
altimos.

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital néo seréo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quals forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacgo do candidato como deliciente ou
néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricgo néo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concess@o de
readaptacio do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS ©©

4.1~
4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.5 -

4.5.1-

4.5.2-

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.
A duragso da prova sera de 3h {trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporie.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-80 em forma de testes, por meio de questdes de maitipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de excluséo do concurso: qualguer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagéo com outros candidatos, ou utilizac@o de fivros, manuais ou anctagies, maguina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
paimtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro recepfor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares € outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato irad sentar-se.
Pertences que nio puderem ser alocados nos sacos plésticos deverao ser colocados no chéo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serfio de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndc levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferenciaimente com baterias retiradas e acondicionados em invblucro
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fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo gue desligado, (off-ine) ou dentro dela, porém ligado, (on-tine) serao excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato né&o podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Concurso.

4.7 - O candidato s6 podera refirar-se do local de aplicagao das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas & constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cademo de questes e
respectiva folha de respostas. N&o serfio computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, cu que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, 2 fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenac@o, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados guando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES =~ =

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa = | Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

54 - A classificaciio final vbedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS =

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdc as constantes no Anexo Ii do
presente Edital.

7. 'DAS NORMAS & - = 0

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdio realizadas no dia 24 de agosto de 2014, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital praprio que sera afixado no local de costume da Camara, por meio de jornal com
circulacio no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.4- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Camara poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagio das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigagio de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.CoNsesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagéo. Essa comunicagio ndo tem caréier oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, n#io sendo tolerada a comunicacéio com oufro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Pablico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios cutros para resguardar a execugdo individual e correfa da provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentaciio durante a realizagio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda da crianga.

7.5 - N&o havera, sob qualguer pretexio ou motivo, segunda chamada para a realizagho das provas. Os candidatos
deversio comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portoes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Piblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Camara,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagio entre candidatos com igual nimero de pontos, seréio fatores de preferéncia
0s seguinies:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia 2o de idade mais elevada.

b} maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2- O sorieic sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nUmMero
de inscrigéio, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) seasoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - i

9.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontes e teréd carater eliminatoric ¢
classificatério,

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacgo da formula abaixo:

PO =190 «nap
TQP

ONDE:

NPQ = Nota da prova objetiva
TQP
NAP

Total de questGes da prova

Numero de acertos na prova
9.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 {cinquenta) pontos.

9.4- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

[10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - © resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

|11, DOS RECURSOS .

11.1 - Para recorrer 0 candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher 0s campos solicitados.

41.1.1- Todos os recursos deverdio ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgaggo oficial, excluindo-se ¢ dia da
divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologagéo das inscricbes;
by dos gabaritos; (divulgagdo no site)
c) do resuifado do concurso em fodas as suas fases.

14.4.2- Em qualguer caso, ndo serio aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagies necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 {dois) dias. Cabera & CONSESP ~
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagies e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo de questSes juigadas
irreguiares.

5



11.2.1-

1.3 -

11.4 -

CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU
ESTADO DE SAO PAULO

Em caso de anulac3o de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualguer outro
motivo, esias serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deversio estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constataciio de
questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serfo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdc constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

124

2.2 -

12.3 -

124 -

125 -

126 -

12.7 -

12.8 -

129 -

12.10-

12.11-

12.42-

12.12-

A inscrigéo implica na aceitaggo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicbes do Concurse
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislago municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexafiddo das afirmativas, a ndo apresentagiio ou a iregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminar o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizacio nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéio realizador do presente certame n&o se responsabilizam por qualsquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da fransicdo, serdo aceitas como
cofretas as duas normas orfograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de maltipla escolha) serfo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacfio da prova e
permanecerio no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divuigacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletréinico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
danos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao orgéo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver promrogagao por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagiio para a admissao dos candidatos habilitados obedecer4 rigorosamente a ordem de classificagéo,
néo gerando o fato de aprovagéo, direito & nomeagao. Apesar do namero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
CONGUrso.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacio em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constiluicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, & vedada a percep¢do simulténea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacéo remunerada, expressamente previsios petla Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Lida., a relagdo de parentesco discipiinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Gonstatado ¢ parentesco a tempo, o candidato fera sua inscricio indeferida,
e se verificado posteriormente & homologac8o, o candidato sera eliminado do certame, sem prajuizo das medidas
administrativas ¢ judiciais cabiveis.
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Nio obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidaio, desde que verificadas falsidades de declarag@o ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham side expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Ato da Mesa n° 007/2014 de 28/05/2014 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A inexatidao das informagdes ou a constatag@o, mesmo posterior, de irregularidade em docurnentos ou nas
provas, eliminaréo o candidato do Concurso Pablico.
Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pariquera-Acu — SP, 10 de julho de 2074,

‘Sebastido Assuncdo
Presidente
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ANEXO |
i ATRIBUIGOES

PROCURADOR JURIDICO

- Atuar em questoes técnicas junto & Presidente da Camara, Comissbes Permanentes, e prestar assisténcia as
unidades administrativas da Camara Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando efou emitindo pareceres
nos processos administrativos, como licitagéo, contratos, questtes trabalhistas, visando assegurar o cumprimento das
leis e regulamentos,

- Defender os inleresses da Camara Municipal em juizo e fora dele, acompanhando 0s processos, redigindo petigbes, e
requerendo o que de direito e do interesse do Poder Legislativo.

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questfes de natureza administrativa,
trabathista, penal & outras, aplicando a legislacéio pertinente, para o fim de ulilizé-la na defesa das prerrogativas do
Poder Legisiativo.

- Examinar textos de projetos de leis e outras proposituras encaminhadas 4 Cmara Municipal, bem como as emendas
propostas pelos Vereadores ou Comisstes, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumptrimento
dos preceitos legais vigentes.

- Comparecer nas Sessbes da Camara Municipal e nas reunides das Comissdes, e quando requisitado pelo Presidente
da Camara,

- Executar outras {arefas cormelatas determinadas pelo Presidente da Cémara.

_ ANEXOH i
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos_Especificos; Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Demacracia; Formas de Governos; Representagéo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988; constilucionalismo; conceito,
sentido e classificacdo das Constituigbes; Poder conslituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil:Livro | -- das Pessoas; Livro Il
~ Dos Bens: Livro it — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial {Livro | — Do Direito das Obrigacdes), Parte Especial (Livro i
— Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° a0 120);
Parte Especial (Titulo } ~ Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacio
do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIIl — Dos Crimes confra a Incolumidade Publica; Parte Especial (T ftulo IX — Dos
Crimes contra a Paz Pablica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Pdblica; Parte Especial (Titulo XI - Dos
Crimes confra a Administractio Publica. Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento; Livro il — Processo de
Execugéo; Livro fll — Processo Cautelar; Livro IV ~ Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro | — Do
Procedimento em Geral: Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro I1i — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livio
IV — Da Execugsio; Livio V — Das RelagBes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro Vi — Disposictes Gerais.
Direito Tributario —~ Codigo Tributério Nacional {Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administrago Piiblica; Noges Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragio Plblica; Afo Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao
(Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores); Pregéo Presencial e Eletrnico, Servigos Publicos; Concesséo e Permisséo de
Sewicos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Piblicos; Intervencéc
do Estado da Propriedade; Desapropriagio; Atuagio do Estado no Dominio Econdmice; Controle da Administraco
Plblica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabatho: Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Caodigo de Efica e
Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagio Geral: Improbidade Administrativa, Acio Popular; Acgio Civil
Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do !doso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e
Coletivos, Execucgo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n®
123/2006).

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos ~ Classificaggo dos fonemas — Silabas - Encontros Vocélicos -
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuagéo idnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Miatos ~ Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
- Processos de formagio das palavras - DerivagBo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicio —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragéio — Termos Acessorios da Oragéo — Perfodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagiio — Fungbes e Empregos das palavras “que” ¢ "se” — Sinais de Pontuacéo, PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O usc do hifen — O uso da Crase — Interpretagio e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricio — Narragiio — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes@o Texuai.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem ~ Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de informatica: Noges sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outiook).




