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CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU (SP) RB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU, no Estado de S&o Paulo, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob superviséo da Comisséo nomeada por meio do Ato de Mesa n° 04/2019, em datas, locais e
horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pariquera Agu (Lei Complementar 001/97), o Regimento Interno Atualizado (Resolucédo n® 007/96), a Lei
Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacéo de cadastro reserva, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Camara.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Pariquera Agu/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos
na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Cargo Total de vagas Salério inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos i::():(ﬁgéeo
Agente de Servigcos Gerais 01 cadastro R$2.109,21 40 hora_s Ensino fundamental completo. R$ 30,00
reserva semanais
40 horas
semanais
Vigia Noturno 1 R$ 2.109,21 Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Escala de
trabalho
(10h x 38h)
Ensino superior
Cargo Total de vagas Salério inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos 'Taxe} d~e
inscricdo
Analista Legislativo 1 R$ 4.100,00 40horas | £ ning superior completo. R$ 60,00
semanais

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislac&o especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Camara.

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais (condenacgdo com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 18 de novembro de
2019 e encerrando-se, no dia 13 de dezembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condig6es para Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 16 de dezembro de 2019, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrig&o, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigcdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscri¢éo (6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Camara de Pariquera Acu ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de dezembro de 2019, o candidato devera conferir nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.pariqueraacu.sp.leg.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢cdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.
3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Camara de Pariquera Agu e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU - Concurso Pablico 01/2019
— “Cond. Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua lItaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sao
Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crencga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
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3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 20 de dezembro de 2019, acessar os enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n° 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formuléario de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo IV, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, via e-mail para o endere¢o candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n° 01/2019 — Camara de Pariquera Agu -
Ref.: “SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagéo, resultados e classificacdes serd considerado o nome indicado pelo candidato no
documento do anexo 1V, de conformidade com o disposto no §2° do art. 2° do referido diploma normativo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 743/19, poderéa requerer a isengdo da taxa de inscrigdo
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nas alineas do item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de medula 6ssea ou 6rgdo num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricdo este
concurso.

4.1.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de doagdo de medula dssea ou orgdo contendo o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade e data da doagdo num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricdo este concurso.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo V deste Edital.

4.1.2. Ser doador de sangue num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricdo este concurso.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de doagdo de sangue contendo o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade e data da
doagao num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscrigdo este concurso.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 18 a 19 de novembro de 2019, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Pablico n° 01/2019 da CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU, realizar a inscricéo
on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 19 de novembro de 2019, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandopolis — Sao Paulo —
Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico 01/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE
PARIQUERA AGU.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagdo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengédo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1 ou no item 4.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 3 de dezembro de 2019, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da
isencdo do valor de inscricdo, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

4.12. A partir do dia de 10 de dezembro de 2019 estard divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo da isen¢do do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencé@o indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deveréo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencé@o deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pariquera Agu (Lei Complementar 001/97).
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5.2. Em obediéncia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pariquera Agu (Lei Complementar 001/97) aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10 (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.1.2. Se o resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este ser4 aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gBes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagc@o no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagdo.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo da Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pariquera Agu (Lei
Complementar 001/97), cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, sera sua convocacdo cancelada, devendo ser convocado,
posteriormente, de acordo sua classificacao, respeitada a ordem de classificagao geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico deveréa requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU - Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necesséria); e

b) Laudo Médico original ou respectiva cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigées,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacédo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracéo constante no Anexo |ll deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 ser feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢g8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida na Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pariquera Agu (Lei Complementar 001/97).

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptagéo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CEme Avaliaco POCG POCE PR
) . . Conforme

Agente de Servicos Gerais o 15 Lingua Por;u'guesa 15 Conhecimentos disposto no
Objetiva 10 Matemética o ;

- : . Especificos Capitulo 8 deste
Vigia Noturno 10 Conhecimentos Gerais Edital
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Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
. . Conforme
. 10 Legislagéo .
Analista Legislativo O_bjetlva'+ 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos d|sp95to nos
Dissertativa o Capitulos 8 e 9
Especificos ”
deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pariquera Agu/SP, na data prevista de 19 de janeiro de 2020, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal
de circulagdo local e divulgado através da Internet no enderegos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pariquera Agu /SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.2. N&o ser& enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 10 de
janeiro de 2020, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br, em que local
e horario ira realizar a prova. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.3. Néo seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br
e www.pariqueraacu.sp.leg.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscrigdo quitado.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
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7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Analista Legislativo, que tera a duragao de 4 (quatro) horas.
7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagédo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&@o do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacéo do
certame.

7.26. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br em
data a ser comunicada no dia da realiza¢éo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagao e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo niamero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada ao cargo de Analista Legislativo, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢&@o das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuag6es da Prova Objetiva para
o cargo de Analista Legislativo, na quantidade de 50 (cinquenta) vezes o nimero de vagas disponiveis neste edital para o referido cargo,
acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo. Serdo corrigidas, ainda, as provas dissertativas dos candidatos com deficiéncia
inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva em
sua lista especifica, na quantidade de 3 (trés) vezes o nimero de vagas disponiveis neste edital para o referido cargo, acrescidos dos candidatos
com deficiéncia empatados com a mesma pontuagao.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (um) texto dissertativo argumentativo, com base em um tema formulado pela banca
examinadora. O tema abordado na Prova dissertativa acima descrita sera elaborado com base no Programa de Conhecimentos Especificos do
cargo de Analista Legislativo, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

9.4. O texto dissertativo a ser elaborado pelo candidato devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (linhas), excluido o titulo, sendo
desconsideradas as linhas excedentes para fins de corregéo.

9.4.1. Para a realizac&@o da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de
tinta azul ou preta.

9.4.2. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecgalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢do do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo ser4 o Unico documento vdlido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliag&o.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Seréa considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

9.7. O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 1 ponto)

1 ponto = atende ao tema/ problema

0,5 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) MODO DE ORGANIZACAO: Texto dissertativo-argumentativo (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

1 ponto = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = ndo atende a estrutura do discursiva-argumentativa

¢) COERENCIA: Organizagéo das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido global do texto (0 a 1 ponto)
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1 ponto = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreenséo geral)

0,75 ponto = texto com poucas falhas de progresséo e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreensao geral

0,50 ponto = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensao geral um pouco comprometida

0,25 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progresséo e/ou coeréncia; compreenséo geral altamente comprometida

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturacéo das frases e das oragdes; uso adequado de pontuaco, estruturas
sintaticas completas (0 a 3 pontos)

3 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturacéo sintatica e/ou pontuacéo

2 pontos = texto com poucas falhas na estruturacéo sintatica e/ou pontuacéo

1 ponto = texto com vérias falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagao

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagao sintatica e/ou pontuagédo

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coeso referencial e sequencial (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de coeséo

0,75 ponto = texto com poucas falhas de coeséo

0,50 ponto = texto com varias falhas de coesédo

0,25 ponto = texto bastante comprometido quanto a coeséo

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacéo
gréafica; (0 a 2 pontos)

2 pontos = texto com excelente dominio de padrao culto, uma ou duas falhas sao aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

1,5 ponto = texto com poucas falhas de uso de padrao culto, de trés ou quatro falhas

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto, de cinco a sete falhas

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, oito falhas ou mais.

9.8. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.9. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no item 9.4 deste edital.

9.10. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipé6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Analista Legislativo;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

10.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgado na
Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br e
publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagéo local.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

10.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo a Camara de Pariquera
Acu o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo lhes garante escolha do local de
trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicagcéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscricao;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagao de condigéo especial;

f) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagé&o das notas da prova escrita objetiva;
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h) Divulgag&o das notas da prova escrita dissertativa,;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo seréo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
4rea da CAMARA DE PARIQUERA ACU - Edital N° 01/2019 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, na drea da CAMARA DE PARIQUERA ACU — EDITAL N° 01/2019 (Concurso Publico).
11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacéo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragées
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Céamara, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacédo. A Camara de Pariquera Agu
reserva-se o direito de proceder as nomeag8es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

12.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pariquera Agu.

12.3.1. A nomeacao dos aprovados neste concurso publico obedecerda a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocagao sera realizada através de edital publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e pagina oficial da Camara na Internet
devendo o candidato apresentar-se a Camara Municipal de Pariquera Agu no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no
PIS/PASEP; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no méaximo, 3 meses da data da apresentacéo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagado dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal (dos dltimos 5
anos) com data de emissé@o de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que nado sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio; Exame médico indicando a aptidao para exercicio do cargo.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, que ndo exerce outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Camara de Pariquera Agu podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
deverdo submeter-se a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Pariquera Acu, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas.

12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial da Camara.

12.7. O ndao comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela Camara
Municipal de Pariquera Agu caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara de Pariquera Agu acarretardo na exclusao
do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Camara de Pariquera Agu, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pela Camara
de Pariquera Acu ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagéo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Camara de Pariquera Agu, conforme o disposto nos itens
13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.
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12.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacoes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgados, na integra, na Internet nos
enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqgueraacu.sp.leg.br (via link para o sitio da empresa RBO). E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Camara de Pariquera Agu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Camara de Pariquera Agu a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologagédo do referido cargo, publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e
divulgados na Internet nos enderecgos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.pariqueraacu.sp.leg.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, ap6s esta data,
junto & sede do CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU, situado a Avenida Dr. Fernando Costa, 497 — Centro — Pariquera Acu - SP - CEP
11.930-000.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. A Camara de Pariquera Agu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentac@o para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Céamara de Pariquera Acu, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Céamara de Pariquera Agu e a RBO Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cao indeferida
pela Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Camara.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Pariquera Agu e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pariquera Agu, 14 novembro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE PARIQUERA ACU
Mario Miranda - Presidente
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ANEXO | = ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

a) Preparar café, cha, suco, agua, entre outras bebidas para servir durante as sessdes e reunides da Camara Municipal;

b) Efetuar a limpeza e higienizagao das dependéncias do prédio da Camara Municipal, lavar pisos, azulejos, vidros e outros;

¢) Acondicionar produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario;

d) Realizar pequenos reparos, troca de lampadas e movimentacdo de méveis e documentos entre as salas ou se¢des da Camara Municipal,
e) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

ANALISTA LEGISLATIVO

a) Auxiliar ao Presidente e a Mesa Diretora a elaboracdo de minutas de despachos, oficios, memorandos, atos administrativos e demais
documentos similares, mediante solicitacao;

b) Coordenar o trabalho executado pelas chefias e pelo pessoal de apoio;

c) Coordenar as atividades de apoio ao Presidente da Camara na condugéo das sessdes plenérias, reunides de ComissGes Permanentes, de
audiéncias publicas e solenidades, compreendido nesta incumbéncia a elaboracéo de roteiros, o controle de prazos, do tempo de uso da palavra,
a elaboragdo de minutas de atas e de proposicdes, a localizagdo de dispositivos regimentais para fundamentar resposta as questdes de ordem
formuladas pelos vereadores, a organiza¢éo de cerimoniais, entre outras correlatas;

d) Guardar e atualizar documentos constantes nos arquivos de servidores e de membros do Poder Legislativo;

e) Planejar e executar atividades com o objetivo de proporcionar bem-estar e seguranga no ambiente de trabalho;

f) Controlar, planejar e executar atos e documentos de concessao de licencas, de afastamentos, de férias e do controle de frequéncia de
servidores e de membros da Camara Municipal;

g) Preparar as folhas de pagamento;

h) Expedir certid6es para fins de comprovagdes de informag8es constantes nos registros pessoais de todos os servidores e de membros do Poder
Legislativo, quando solicitado;

i) Preparar e encaminhar informacdes ao Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas do Governo
Federal (eSocial);

j) Preparar minutas de relatérios, de pareceres, de atas de reunibes, de oficios ou memorandos e demais documentos necessarios ao
desenvolvimento de atividades ao encargo das Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal;

k) Outras atividades correlatas com o cargo.

VIGIA NOTURNO

a) Exercer a vigilancia do prédio da Camara, em sua parte interna e externa, percorrendo-a sistematicamente e inspecionando as suas
dependéncias, visando a protecéo e a preservagdo do patrimonio publico.

b) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS E VIGIA NOTURNO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados no ano de 2019, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet
e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Pariquera Agu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nocdes bésicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacdo de materiais na limpeza, desinfeccdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na
utilizacdo e consumo de 4gua; Arrumagédo de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; NogGes sobre servigos de copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacdo. Higienizacdo de superficies. Tipos de higienizagdo. Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos
alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagédo e validade dos
alimentos. Nogbes de nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. Remocéo de lixo e detritos, destino e selegdo. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Equipamentos de
Protecdo individual (E.P.l.). Prevencdo e Combate a incéndios. Prevencéo de acidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGIA NOTURNO

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o plblico em geral. Noges de hierarquia. Nogdes de
segurancga; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacéo para fins de protecdo do bem publico. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, par6nimos, homo6nimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

LEGISLACAO

Lei Complementar n® 95/1998. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. Lei Organica do Municipio de Pariquera Agu. Regimento Interno
da Céamara Municipal de Pariquera Agu (Resolucdo N° 007/96 - atualizada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pariquera Acu (Lei
Complementar 001/97). )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As Comunicagfes Oficiais. Fundamentos da Elaboragdo Normativa. Técnica Legislativa e Atos Normativos. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituigdo: conceito, objeto e elementos; classificacdes das constituicdes, supremacia da Constituicdo. Poder constituinte originario e derivado.
Reforma e revisdo da Constituicdo; mutagdo constitucional. Interpretacéo do texto constitucional e aplicagdo das normas constitucionais; métodos
de interpretacdo da Constituicdo; principios da interpretagdo constitucional. Direitos fundamentais; teoria geral dos direitos fundamentais.
Organizacdo do Estado: caracteristicas basicas do Estado Federal; soberania e autonomia; Unido; Estados; Distrito Federal e Territorios;
Municipios. Reparticdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Controle de constitucionalidade: evolu¢&o; controle preventivo e repressivo;
controle concentrado e difuso; controle incidental e concreto; decisdes no controle de constitucionalidade de normas e seus efeitos. Poder
Legislativo; Processo legislativo. Iniciativa comum. Iniciativa reservada. Iniciativa privativa de 6rgdos do Poder Judiciario. Iniciativa privativa do
Ministério Puablico. Iniciativa privativa da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido. Iniciativa privativa do
Presidente da Republica. Discussdo. Votagdo. Sangdo ou veto. Promulgacéo e publicacdo. Espécies legislativas. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condigées do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios gerenciais e indicadores. Nocdes de Direito do
Trabalho; estrutura de cargos, remuneragdo e beneficios; recrutamento e selecdo; medicina e seguranga do trabalho; avaliagdo de desempenho;
rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e ética no trabalho. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2019 — Camara de Pariquera Agu

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: IRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico original (ou copia autenticada) deveréo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada na Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Pariquera Acu, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n° 01/2019 — Camara de Pariquera Acu

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Nos termos do Decreto Estadual ne 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico n® 01/2019 da Camara para o cargo de , solicito

a inclusdo e uso do meu nome social ( )

(indicagdo do nome social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Local/ Data: , de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2019 — Camara de Pariquera Agu

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagao da isencéo da taxa de inscricao:

[0 boADOR DE MEDULA OSSEA OU ORGAO (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) —
(Lei Municipal n° 743/19)

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) —
(Lei Municipal n° 743/19)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Pariquera Agu/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Pariquera Acu/SP e que as informacgdes apresentadas
por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou)
apresentacdo de informacfes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigéo.

Firmo, através da presente, minha aceitagcao e tacita ciéncia das normas e condicfes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Pariquera Acu, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 19 de novembro de 2019, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.




